Zafgcznik do zarzgdzenia nr 5/2015 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
z dnia 30.01.2015r.

Regulamin finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wsparcie dotyczgce finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow ze srodkéow Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego realizowane jest na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania Srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z
dnia 19 maja 2014 r. poz 639);

3) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.UE L 352/1);

4) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352/9);

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w
sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

6) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis ,

8) Kodeks cywilny,

9) Niniejszy regulamin.



§2
1. llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o]
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn.
zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy prze to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2014 r. poz. 639);

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Otwocku, dziatajgcego w imieniu i z upowaznienia Starosty Otwockiego;

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku,

5) KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

6) Pracodawcy — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika;

7) Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktéry zatrudnia
mniej niz 10 pracownikdéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 min EURO.

Rozdziat Il

ZAKRES DZIALAN FINANSOWANYCH W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

§3

1. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza,
ze srodki KFS, mozna przeznaczy¢ na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukornczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.



2. Dziatania dodatkowe, mozliwe do sfinansowania przez KFS, to:
1) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
2) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze Srodkow KFS,
3) promocja KFS,
4) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

3. Priorytetem KFS na lata 2014-2015 jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw w wieku 45 lat i wiecej. Oznacza to, ze $rodki KFS
kierowane do pracodawcow korzystajgcych ze wsparcia KFS nie mogg by¢ obecnie
adresowane do innej grupy wiekowej. W kolejnych latach mozliwe bedzie ustalenie —
po uzyskaniu opinii Rady Rynku Pracy innych priorytetéw.

4. Pracodawca, moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Rozdziat Il

PROCEDURA UBIEGANIA SIE O SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

§4

1. Pracodawca planujgcy zorganizowanie szkolenia musi ztozy¢ do urzedu wniosek o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego .

2. Wniosek moze by¢ ziozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek
ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym, albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

3. Wniosek musi zawierac:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny
REGON, oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikow, imie i



nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz
adres poczty elektronicznej;

2) wybrane dziatania do sfinansowania, o ktorych mowa w § 3 ust 1, liczbe
os6b wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych
wydatek dotyczy oraz termin realizaciji;

3) catkowita wysokos¢ wydatkow, tj. wnioskowana wysoko$¢ srodkow z
KFS oraz wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.

5) pracodawca bedacy przedsiebiorcg dotgcza do wniosku o zawarcie
umowy na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dokumenty pozwalajgce na
ocene spetniania warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis.

4. Zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie przyznawania srodkow KFS, do wniosku o
zawarcie umowy na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawca bedagcy
przedsiebiorcg dotgcza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, 0
ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404, z p6zn. zm.)

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

Rozdziat IV
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW
§5

1. Urzad rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w

terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego

rozpatrzenia.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy, urzad
uzasadnia odmowe na pismie.

3. Od odmowy przyznania dofinansowania nie przystuguje odwotanie.

4. Jesli wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny
urzad wyznacza pracodawcy co najmniej 7 - dniowy termin na uzupetnienie wniosku.



Rozdziat V

REALIZACJA WNIOSKOW

§6

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera
z pracodawcg umowe o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

2. Umowa zawiera:

1) oznaczenie stron umowy i date jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dziatan, o ktorych mowa jest we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz termin ich przekazania;

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty
potwierdzajgce wydatkowanie Srodkow;

6) warunki wypowiedzenia umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkdéw w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow
nieukonczenia okreslonych w ustawie;

8) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkow niewykorzystanych Ilub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore
okresla warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis,

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych
dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w
podziale wedtug pfci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej,
poziomu wyksztatcenia oraz liczby osdb pracujgcych w szczegdinych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegdélnym charakterze;



b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do
egzaminu — finansowane z udziatem srodkéw KFS;

C) liczby osob, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem Srodkéw KFS.

12) zobowigzanie pracodawcy do zwrotu srodkow KFS wydanych niezgodnie
Z przeznaczeniem, tj., na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub
innej liczby osob, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku
zatgczonym do umowy;

13) zobowigzanie pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem
okreslajgcg prawa i obowigzki stron, w tym do ustalenia zasady zwrotu srodkow w
przypadku nieukonczenia przez pracownika szkolenia z powodu jego odej$cia z

pracy.

Rozdziat VI

KONTROLA | MONITORING

§7

1. Urzad moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie:
przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw; dla celéw
kontroli urzgd moze zgdac danych, dokumentow i udzielania wyjasnien.

2. Pracodawca ma obowigzek udzielenia informacji w zakresie:

1) liczba zatrudnianych pracownikéw, czyli wielkoS¢ przedsiebiorstwa (1-9
0sob, 10- 49 osob, 50- 249, 250 i wiecej);

2) liczba pracownikow (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na
formy wsparcia, na ktére przyznano $rodki z KFS tj.: kursy, studia podyplomowe,
egzaminy, badania lekarskie i/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW,

3) liczba pracownikow objetych wsparciem z KFS w podziale na grupy
wiekowe (z tego wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach oraz prace o
szczegolnym charakterze);

4) liczba pracownikéw (w tym kobiet) objetych wsparciem z KFS w podziale na
poziom wyksztatcenia: gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, sSrednie
ogolnoksztatcgce, policealne i Srednie zawodowe oraz wyzsze.

3. Informacji w powyzszym zakresie pracodawca bedzie miat obowigzek
udzieli¢ takze 0 samym sobie, jezeli bedzie korzystat z jednej z form wsparcia.



